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	112年度教育部委託國立高雄師範大學辦理
	大專校院特殊教育專責單位輔導人員特殊教育研習：
	「認知通譯知能研習—特殊教育學生申訴法規及案例分享暨CRPD及學習調整策略」實施計畫
	1. 公車直達：https://www.tbkc.gov.tw/Service/PublicTransport/BusRoute
	搭乘火車者，可於高雄火車站搭52、72、248路公車，於中正文化中心站下車，再步行約5分鐘即可到達（72路公車可於師範大學和平校區門口下車）。
	2. 高雄捷運：https://www.krtc.com.tw/
	搭高雄捷運至O7文化中心站下車，由第3出口出車站，順著和平路走，約500公尺可到達（與高雄大統百貨方向相反）。
	3. 高鐵轉乘：http://www.thsrc.com.tw/index.html
	高鐵左營車站轉搭高雄捷運至O7文化中心站下車，由第3出口出車站，順著和平路走，約500公尺可到達（與高雄大統百貨方向相反）。
	4. 自行開車：
	(1)二高 →燕巢系統轉(西向)國道10號 →仁武交流道→鼎金系統接中山高(南下)。(2)中山高(南下) →鼎金系統 →中正路出口(注意：位於建國路出口後方約100M，不要下錯交流道) →右轉中正一路(不要下地下道) →(約1.5KM)看到鐵路平交道(走中間車道) →(轉左上方)五福一路 →左轉和平一路 →高雄師大。
	5. 和平校區街道位置圖：http://www.nknu.edu.tw/html/m2.htm
	6. 和平校區建物配置圖：https://w3.nknu.edu.tw/images/images/hp_01.jpg
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