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一. 文藻發展沿革與資源教室學生人數變化



二. 新生適應輔導架構介紹



三. 6 - 8月

學生學生名單來源名單來源

• 身心障礙學生入學甄試及其他考試榜單身心障礙學生入學甄試及其他考試榜單
• 學生主動告知
• 特教通報網資料
• 各處室轉介(學務處及進修部等)



三. 6 - 8月

轉銜轉銜晤談晤談轉銜轉銜晤談晤談

• 確認學生領有身心障礙手冊或鑑輔會證明現況• 確認學生領有身心障礙手冊或鑑輔會證明現況
• 通報網取得前一教育階段轉銜資料
• 電訪新生前一教育階段輔導人員電訪新生前一教育階段輔導人員
• 電聯學生約定初次來校會談



三 6 - 8月三. 6 - 8月

新生評估暨始業新生評估暨始業輔導輔導新生評估暨始業新生評估暨始業輔導輔導

• 能力評估(基本能力、學習能力)
• 資源教室服務說明
住宿協調 課務彈性調整及輔具申請等討論• 住宿協調、課務彈性調整及輔具申請等討論



三. 6 - 8月三. 6 8月

暑期營隊協助及觀察暑期營隊協助及觀察暑期營隊協助及觀察暑期營隊協助及觀察

通報特殊教育需求學生名單及其需求予營本部• 通報特殊教育需求學生名單及其需求予營本部
• 協助學生參與營隊並繼續觀察學生需求
• 協助大專英檢特殊考試監試協助大專英檢特殊考試監試



四. 9月以後



開學前一週安排新生及特殊舊生逐一召開ISP會議

(1)議程安排考量因素(科系、障別、行政單位橫向聯繫多少…)

(2)會議出席對象邀請，電郵及電話通知或利用期初導師會議暨輔導

知能研習當面轉知等等知能研習當面轉知等等。

(3)會議當天，與家長及學生針對資源教室彙整資料討論取得共識後，(3)會議當天，與家長及學生針對資源教室彙整資料討論取得共識後，

請與會人員簽名。



開學後三週，相關作業如下

(1)第1週，學生需求單張製作(新生依ISP會議共識、其它依「現況需求與能

力分析表」

(2)第2週，每學期加退選課辦理完畢，彙整課任教師名單及電子郵件。(2)第2週 每學期加退選課辦理完畢 彙整課任教師名單及電子郵件

(3)第3週，依課任教師提供之電郵信箱，寄發加密之學生特殊需求單張並請

其點選讀取回條。
(請點我)





其它支持性服務項目，如下說明：
(1) 入系說明

輔導(2) 入班輔導

(3) 體育適應班(3) 體育適應班

(4) 特殊考試服務(4) 特殊考試服務

(5) 校內身心障礙學生獎助學金(5) 校內身心障礙學生獎助學金

(6) 持續無障礙校園環境改善計畫(6) 持續無障礙校園環境改善計畫



五.待突破困難
(1)來源多樣的新生名單

(2) 有特殊教育需求卻拒絕協助的學生

(3) 學生所需特殊教育認知與實際特殊教育需求有落差(3) 學生所需特殊教育認知與實際特殊教育需求有落差

(4) 班級氛圍難以控制( ) 班級氛圍難以控制

(5) 獨立住校應具備生活自理能力

(6) 讀取學生特殊需求單張之追蹤困難



六 結語六. 結語

好的開始，是成功的一半。好的開始 是成功的一半


